IPSECA Roberto Virtuoso Salerno
Prot. 0020581 del 18/09/2026
W (Uscita)

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO
PER | SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITA ALBERGHIERA

«Roberto Virtuoso»

SEDE: SALERNO-84126 - VIA' S. CALENDA, 6 - TEL. 089/254785

cob. MEcC. SARHO010009 — cob. Fis. 80023120654 - p.IVA: 05779610657 - coD. UNIVOCO UFFICIO UFG450 -
SITO: WWW.IPSEOAROBERTOVIRTUOSO.EDU.IT - E-MAIL: SARHO10009@ISTRUZIONE.IT - PEC: SARHO10009@PEC.ISTRUZIONE.IT
SUCCURSALE: SALERNO - 84121 VIA S. PERTINI (SCUOLE G. BARRA) TEL. 089/231357 SUCCURSALE: SALERNO - 84126 VIA URBANO Il (.P.S.S. MOSCATI) TEL. 089/7015013
SEZIONE CARCERARIA: VIA DEL TONNAZZO - 84131 FUORNI - CODICE MECC. SARH01004D
CORSO SERALE-SALERNO -84126 - VIA S. CALENDA, 6 TEL. 089/254785 CODICE MECC. SARH01050P
RISTORANTE DIDATTICO "AL VIRTUOSO" - (SCUOLE BARRA) TEL. 346/5316516

FSI//

FORMAZIONE
SCUQLA-LAVORD

RISTORANTE DIDATTICO
ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA

Anno Scolastico 2026/27

L'organigramma descrive, schematicamente, le relazioni e, ove possibile, la gerarchia tra i diversi attori dell'organizzazione. Non vengono esplicitate le
funzioni degli Organi collegiali, i cui compiti sono fissati dalla normativa

1l funzionigramma descrive invece in maniera esplicita le diverse azioni che competono alle figure individuate. Esso costituisce la mappa delle interazioni
che definiscono il processo di governo del nostro Istituto con I’identificazione delle deleghe specifiche per una governance diffusa e partecipata. E definito
annualmente con provvedimento dirigenziale e costituisce allegato del PTOF. In esso sono indicate le risorse professionali assegnate all’Istituzione Scolastica

con i relativi incarichi. Si differenzia dall’organigramma poiché, alla semplice elencazione dei ruoli dei diversi soggetti, aggiunge anche una descrizione dei
compiti e delle funzioni degli stessi.
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COLLABORATORI
DEL DIRIGENTE
SCOLASTICO

Silvina BOVE

Vincenza MANCUSI

Sostituisce il Dirigente scolastico in caso di assenza o impedimento
Rappresenta il Dirigente in veste di responsabile di norme e regole ufficiali di funzionamento, in qualita di autorita delegata sia in presenza che in sostituzione del
Dirigente

e  Coordina le sostituzioni e i permessi dei docenti e i permessi di uscita degli alunni insieme a Referente di sede

e E delegato del Dirigente per GLI/GLHO e cura la promozione di attivita di sensibilizzazione didattico/pedagogica per coinvolgere ’intera comunita scolastica nel
processo di accoglienza e inclusione degli alunni stranieri e con BES in collaborazione con la F.S. Area 4

e  Controlla, con la collaborazione delle altre figure previste, il rispetto della normativa vigente anche in materia di sicurezza (D. Lgs 81/2008)

e  Sioccupa della cura della documentazione e dell’organizzazione degli esami integrativi e di idoneita in collaborazione con i Referenti Di sede

Gestisce le assemblee studentesche e collabora con i Referenti di sede nel sostenere il controllo delle dinamiche dei gruppi classe e del rispetto delle norme del

Regolamento di Istituto e di quelle che consentono il corretto svolgimento dell’attivita didattica

E responsabile della gestione della sorveglianza degli alunni e del rispetto delle norme interne da parte di tutte le componenti scolastiche

Cura la predisposizione dell’orario scolastico

Cura lo sviluppo, il coordinamento e il monitoraggio della progettazione d’Istituto

E membro del Team digitale

Collabora con il Dirigente per il Piano di formazione del personale
E referente per il sito web
E’ referente per le FE.SS

e HA DELEGA ALLA FIRMA DI ATTI

Cura le attivita di alternanza FSL e le attivita legate alla formazione sulla sicurezza
Supporto organizzativo attivita previste nel PTOF
Collabora con la dirigenza nella predisposizione di bandi e concorsi
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Agiscono come punto di riferimento del Dirigente Scolastico nella sede succursale.

Favoriscono la comunicazione tra il Dirigente, gli uffici di segreteria, i docenti, il personale ATA, le famiglie e gli studenti.
Sovrintendono al regolare svolgimento delle attivita didattiche e organizzative della sede.

Segnalano al Dirigente eventuali criticita relative a personale, alunni, strutture o sicurezza.

Controllano il rispetto degli orari e il corretto utilizzo degli spazi comuni.

REFERENTI DI SEDE

Rilevano le necessita di sostituzione dei docenti assenti e comunicano tempestivamente alla segreteria didattica.

Coordinano, in raccordo con il DSGA, I’attivita del personale ATA presente nella sede.

Accolgono le richieste e segnalazioni provenienti da studenti e famiglie.

Forniscono informazioni di servizio e orientano verso gli uffici competenti.

Collaborano con il Dirigente Scolastico e con il RSPP per I’attuazione delle misure di sicurezza e delle procedure di evacuazione.
Vigilano sul rispetto delle norme di comportamento e di sicurezza da parte di alunni e personale.

Intervengono tempestivamente in caso di necessita o situazioni di emergenza.

Coordinano il personale presente nella sede fino all’arrivo del Dirigente o delle autorita competenti.

Via PERTINI
Debora CRAPIS
MPaola D’ANGELO

Via URBANO Il
MCristina MACRI’

Favoriscono la realizzazione di progetti, attivita extracurricolari e iniziative educative promosse dall’Istituto.
Collaborano al monitoraggio delle attivita formative.

Predispongono relazioni periodiche sull’andamento della sede, segnalando punti di forza e criticita.
Avanzano proposte migliorative per la gestione della sede o corso specifico.

e Coordinano le sostituzioni e i permessi in uscita degli alunni

e Gestisce le assemblee studentesche e coadiuva i collaboratori del Dirigente nel sostenere il controllo delle dinamiche dei gruppi di classe e del rispetto delle norme del
Regolamento d’Istituto e quelle che consentono il corretto svolgimento dell’attivita didattica i

e (Curano I’organizzazione delle manifestazioni della sede
e (Coordinano le richieste e le indicazioni proveniente dai docenti e dalle classi relative alle uscite

e Curano I’archiviazione e la diffusione delle comunicazioni (circolari, verbali, avvisi, materiale informativo e altro) all’interno della sede delle comunicazioni scuola-
famiglia

Operano in settori specifici individuati dal D.S. previa disponibilita resa dagli interessati; ¢ individua modalita operative e organizzative in supporto organizzativo ¢
COADIUTORI DI PRESIDENZA |didattico del Dirigente Scolastico senza specifiche deleghe operative

prof NAPOLI: gestione e coordinamento sede carceraria e serale

Claudio NAPOLI prof PATRICIELLO: coopera nella gestione delle attivita gestione Invalsi, rapporti con il Terzo settore e con gli enti; * si riunisce periodicamente con il Dirigente

Giuseppina PATRICIELLO Scolastico; * pubblicizza i risultati del proprio operato.

(comma 83 Legge 107/15)
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REFERENTI CERTIFICAZIONI
INFORMATICA

Giovanni M RESCIGNO
Stefania MUTALIPASSI
Ivana IANNUZZELLI

LINGUISTICHE
Paola MARINO
Nadia ITRI
Rosa TAIANI

PROFESSIONALI

Claudio NAPOLI

Clemente GAETA
Roberto RUSSO

Individuano le certificazioni informatiche, linguistiche e professionali piu pertinenti per I’istituto pubblici riconosciuti e accreditati.

Verificano le esigenze degli studenti e del personale in termini di competenze da certificare.

Inseriscono nel PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) e nei progetti di istituto i percorsi certificativi opportuni.

Programmano le sessioni d’esame: definire tempi, sedi, modalita, calendario.

Gestiscono le iscrizioni agli enti certificatori; monitorare scadenze e requisiti.

Coordinano la logistica (aule, materiali, supporti tecnologici, supervisione) per lo svolgimento delle prove.

Stabiliscono e mantengono rapporti ufficiali con gli enti che rilasciano le certificazioni (linguistiche, informatiche, professionali).

Assicurano che le certificazioni prescelte siano riconosciute a livello nazionale/internazionale, secondo le normative vigenti.

Verificano orientamenti e aggiornamenti normativi legati ai criteri per il riconoscimento dei titoli.

Coordinano o suggerire attivita di preparazione e formazione per studenti (e, se necessario, per docenti) per acquisire le competenze richieste dalle certificazioni.
Individuano risorse (materiali, software, laboratori, tutoraggio) utili alla preparazione.

Favoriscono un feedback sui risultati ottenuti, per migliorare il sostegno formativo.

Tengono traccia delle certificazioni conseguite

Producono report periodici al Dirigente Scolastico sull’andamento delle certificazioni: numero di adesioni, esiti, valore educativo/professionale
Monitorano la validita o il rinnovo delle certificazioni, laddove richiesto.

Informano studenti, famiglie e personale sui vantaggi delle certificazioni: finalita, ricadute formative/professionali.

Organizzano incontri orientativi, seminari, campagne informative.

Incentivano la partecipazione, anche prevedendo rotazioni o incentivi per chi si impegna nei percorsi certificativi.

Verificano la qualita delle certificazioni adottate: se rispondono agli standard attesi, se i risultati sono coerenti con gli obiettivi formativi.
Raccolgono feedback da studenti, docenti e referenti per capire criticita (es. costi, tempi, difficolta).

Propongono miglioramenti per rendere i percorsi piu accessibili, efficaci, integrati con il curricolo.
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FUNZIONE
STRUMENTALE
Areal

Gestione e monitoraggio del
POF/PTOF
DS - STAFF- NIV

Individua le finalita didattiche educative che scaturiscono dal Collegio docenti
Coordina I'organizzazione di Dipartimenti, Aree disciplinari e obiettivi comuni di
apprendimento

Coordina le attivita del POF

Provvede alla revisione, aggiornamento e integrazione del POF/PTOF

Provvede all'inserimento del Piano di Miglioramento dell’Istituto nel PTOF

Si occupa della stesura di estratti del PTOF per allievi e famiglie

Si occupa della rilevazione ed analisi del grado di soddisfazione delle famiglie

Cura I'autovalutazione di Istituto e partecipa alla revisione del RAV, di concerto con il NIV, fornendo informazioni riguardo alla qualita dei processi messi in atto,
ai risultati prodotti, al grado di soddisfazione raggiunto

Revisiona la stesura dei Regolamenti coordinando la relativa Commissione
Cura il monitoraggio dell’attivita didattica, fornendo report per ogni periodo didattico
Predispone il format, in formato editabile, del Documento del 15 Maggio, del P.F.I. e delle U.D.A. di concerto con il Dirigente

Opera in sinergia con i referenti dei singoli progetti, i coordinatori dei dipartimenti, e i referenti di indirizzo di tutti gli ordini di scuola per verificare I'attuazione
della progettazione e della documentazione prevista dal PTOF

Cura il monitoraggio e la valutazione delle attivita, dei progetti e del PTOF fornendone report mensile
Predispone le circolari relative alle aree di propria competenza.
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e Promuove il Potenziamento dell’'insegnamento delle lingue comunitarie (e/o extracomunitarie) sia in orario curricolare che

FUNZIONE extracurricolare
STRUMENTALE e Organizzazione e coordinamento di scambi di esperienze tra scuole all’'estero (Erasmus+, eTwinning, gemellaggi)
Area 2 e Promuove la collaborazione con reti di scuole, locali, nazionali, internazionali, volte all’internazionalizzazione

e Promuove la formazione / aggiornamento del personale docente su tematiche internazionali, interculturali, competenze per la

INTERNAZIONALIZZAZIONE mobilita

Irma BOCHICCHIO e verifica il raggiungimento degli obiettivi internazionali stabiliti

e Elabora di report, relazione finale sull’attivita svolta

e Elabora una rendicontazione verso i vari stakeholders: Dirigente, Collegio Docenti, famiglie. (nel contesto delle attivita
internazionali)

e Promuove i rapporti con istituzioni, enti culturali, scuole all’estero, Ambasciate, ecc.

e Promuove le collaborazioni con soggetti esterni per progetti internazionali

e Predispone la modulistica per la partecipazione, a vari livelli, ai vari bandi

e Sioccupa della rilevazione ed analisi dei bisogni formativi degli studenti e della promozione di attivita ed iniziative a supporto delle esigenze rilevate
e Promuove iniziative per I'orientamento in entrata e in uscita degli alunni
FUNZIONE e Monitora i risultati scolastici/professionali degli alunni in uscita, fornendo i risultati al NIV
AL e Promuove attivita di riorientamento degli alunni interni in collaborazione con i consigli di classe
Area 3 e Coordina la comunicazione con le famiglie degli allievi per le attivita di PCTO
INTERVENTI E SERVIZI PER e Predispone il piano relativo a visite guidate, viaggi di istruzione, uscite didattiche in collaborazione con i referenti di indirizzo
STUDENTI E RAPPORTI CON e Coordina le attivita di valorizzazione delle eccellenze: partecipazione a gare, concorsi, olimpiadi, competizioni sportive
IL TERRITORIO FSL o Predispone le circolari per ogni singolo evento relativo alle aree di propria competenza, di concerto con i referenti di sede e i collaboratori del ds
Roberto RUSSO
e  Coordina gli interventi di integrazione per gli alunni con disabilita
FUNZIONE e Sioccupa dell'accoglienza ed inserimento degli alunni stranieri
STRUMENTALE e Sioccupa dell'accoglienza ed inserimento degli studenti con bisogni speciali, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza
LI o Diffonde le informazioni relative a progetti e iniziative a favore degli studenti con bisogni speciali
INCLUSIONE o ZrorITIUO\:je I’a.cquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare I'autonomia, la comunicazione e I'attivita di apprendimento
egli studenti
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Promuove attivita di sensibilizzazione e di riflessione didattico-pedagogica per

MPaola D’ANGELO coinvolgere e impegnare I'intera comunita scolastica nel processo di inclusione
Angelina NADDEI e Coordina le proposte di formazione e aggiornamento sulle problematiche di integrazione, DSA e BES
e Contribuisce alla prevenzione e recupero della dispersione scolastica: verifica assolvimento obbligo scolastico e formativo; promozione interventi
connessi alla prevenzione e al recupero degli abbandoni e della dispersione scolastica in collaborazione con il Team Dispersione
e Interagisce con i consigli di classe per la stesura e il monitoraggio dei P.D.P
e  Monitora gli orari degli insegnanti di sostegno e ne verifica la congruenza didattica in
correlazione alle necessita formative dell'alunno, in accordo con il c.d.c.
e Rileva e monitora gli alunni con BES certificati e non
e Convoca e presiede le riunioni GLHI/GLO su delega del Dirigente
e Coordina i rapporti con gli enti locali, le strutture specialistiche e gli operatori di settore
e Supervisiona la corretta stesura di tutta la modulistica sensibile e dei fascicoli personali degli alunni, la cui custodia sara cura del personale di
segreteria
e Predispone le circolari per ogni singolo evento relativo alle aree di propria competenza, di concerto con i referenti di indirizzo e dei vari ordini di
scuola.
FUNZIONE STRUMENTALE e Pianifica e coordina gli interventi di informazione, promozione e presentazione dell’Offerta Formativa dell’Istituto agli studenti della scuola media, alle
Area s famiglie, predisponendo materiali informativi e si occupa dell’organizzazione degli Open Day e Lab Day

RESPONSABILE DELLE ATTIVITA DI
ORIENTAMENTO IN ENTRATA E

Diffonde tramite tutti i canali possibili il materiale relativo all'offerta formativa dell’Istituto, gli eventi e le manifestazioni in cui lo stesso e coinvolto

Pubblicizza e divulga le attivita scolastiche producendo o raccogliendo materiale video, fotografico, documentario e informativo, inserendolo nel sito WEB e
nei canali social in collaborazione con il referente alla comunicazione

Sl E:SDP:S_};TOAGU e Elabora materiale multimediale di pubblicizzazione/informazione del PTOF
Emilia SILVA e Pubblicizza all'esterno le attivita curriculari ed extra curriculari degli alunni di ogni
Claudio NAPOLI ordine di scuola

e Pubblicizza in vari modi (locandine, brochure, manifesti, articoli per la stampa, sito
web) avvenimenti, manifestazioni e attivita realizzate dall'istituto;
NIV

(Nucleo interno di valutazione)

Si occupa della compilazione del RAV on line
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TEAM
per I'innovazione digitale e per la
comunicazione

e Sioccupa dell'implementazione e personalizzazione dei software di Segreteria digitale,
Registro elettronico, PCTO, Libri di testo ecc.
e  Supporta il personale docente e non docente e le famiglie
e  Coadiuva i referenti nella pubblicazione, aggiornamento del sito istituzionale e piattaforme digitali
e  Cura gli adempimenti relativi alla protezione e alla sicurezza dei dati
e  Gestisce le operazioni relative alla conservazione e all'archiviazione digitale
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Silvina BOVE
Roberto RUSSO
Giovanni M. RESCIGNO
Docent1 TIC
Docenti Lab. Informat

Si occupa dell'implementazione dell'innovazione didattica nella istituzione scolastica in collaborazione con I'animatore digitale
Supporta i docenti nella sperimentazione o realizzazione di nuove pratiche metodologiche e didattico-educative

Provvede alla pubblicazione tempestiva di tutte le comunicazioni e i documenti
dell’istituto

Si occupa del monitoraggio del rispetto norme privacy e del manuale di gestione flussi documentali

GRUPPO DI LAVORO
ePOLICY

Dirigente scolastico
Docenti TIC
Docenti Lab Informatica

Redige il Documento programmatico di ePolicy che promuove I'uso sicuro, responsabile e positivo delle tecnologie digitali.
Sensibilizza studenti, docenti e famiglie sui rischi e sull'uso consapevole delle tecnologie.

Gestisce le infrastrutture ICT, garantendo che le risorse tecnologiche siano sicure e usate correttamente.

Monitora, revisiona e aggiorna periodicamente le politiche per migliorare la sicurezza e I'efficacia.

Contribuisce a promuovere un ambiente scolastico digitale sicuro e responsabile.

REFERENTISITO E
COMUNICAZIONE
Silvina Bove

E responsabile dell’attuazione dei progetti e delle indicazioni contenute nel Piano

Nazionale Scuola Digitale, che coordina, promuove e diffonde

Agisce nei seguenti ambiti in collaborazione con il Team digitale e I'animatore digitale: formazione metodologica e tecnologica della comunita scolastica;
progettazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili, da diffondere in ambito scolastico.

Gruppo di lavoro per
I'Intelligenza Artificiale

(ai sensi delle Linee guida MIM
2025)

Promuove I'uso delle tecnologie digitali nella didattica
Supporta il corpo docente nella formazione e nell'utilizzo di strumenti digitali
Collabora con il Dirigente scolastico e il Team digitale per la pianificazione di attivita formative e aggiornamenti professionali

Funge da punto di riferimento per gli insegnanti e gli studenti in merito a tematiche legate all'innovazione digitale.
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COORDINATORI DI
DIPARTIMENTO

ASSE DEI LINGUAGGI
Umanistico-storico-sociale:
Francesca GASPARINI
Linguistico:
Angela GALDERISI

ASSE STEM
Matematico-Scientifico:

Ivana DI LUCCIO

ASSE PROFESSIONALE
MFrancesca BUONERBA

SOSTEGNO
MPaola D’ANGELO
Angelina NADDEI

Il LIVELLO e CC
Veronica PELLINO

Presiede, su delega del Dirigente scolastico, le riunioni del Dipartimento programmate dal Piano Annuale delle Attivita
Elabora e aggiorna il piano di lavoro annuale del dipartimento, definendo obiettivi, attivita e risorse necessarie

Favorisce la collaborazione tra i docenti del dipartimento e di altri dipartimenti per la realizzazione di progetti interdisciplinari
Garantisce una comunicazione efficace tra i docenti del dipartimento, informandoli sulle novita e raccogliendo i loro contributi
Cura, avvalendosi della collaborazione di un docente individuato con funzioni di Segretario, la verbalizzazione degli incontri

Cura la stesura della documentazione prodotta dal Dipartimento, predisponendola in formato elettronico e consegnandone copia al Dirigente scolastico e a tutti
i docenti del Dipartimento

Fornisce al Dirigente scolastico pareri in merito a progetti, proposte di attivita didattiche e/o extracurriculari
Rappresenta il proprio Dipartimento in sede di Collegio dei docenti

D'intesa con il Dirigente scolastico ed entro il monte ore annuo fissato dal
C.C.N.L vigente, ove lo ritenga necessario, convoca, con un preavviso minimo di 5 giorni, le riunioni del Dipartimento, tramite avviso scritto fatto pervenire a
ciascun docente e fissarne |'ordine del giorno

Promuove e coordina le azioni di orientamento del proprio indirizzo
Monitora le novita didattiche e le indicazioni ministeriali, promuovendo la formazione continua dei docenti del dipartimento

Definisce e implementa, in raccordo con il team dei docenti, strumenti di valutazione per monitorare I'efficacia delle attivita didattiche e I'apprendimento degli
studenti

Supporta i docenti nella progettazione di percorsi didattici personalizzati per rispondere alle diverse esigenze degli studenti
Sperimenta e promuove |'utilizzo di nuove tecnologie e metodologie didattiche innovative all'interno del dipartimento
Partecipa a reti di scuole e progetti di collaborazione con altre istituzioni scolastiche

Incoraggia i docenti a partecipare a progetti di ricerca didattica

Promuove la diffusione dei risultati delle ricerche all'interno della comunita scolastica e oltre

Predispone le circolari relative alle aree di propria competenza.
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Sostituisce il Dirigente nella presidenza dei consigli in caso di impedimento

Coordina le attivita di accoglienza nelle prime fasi dell’anno scolastico

Predispone 'elaborazione del Documento di Progettazione di classe

Cura il coordinamento didattico e monitora la corretta compilazione del registro di classe da parte dei docenti del Consiglio di classe

Partecipa ad incontri con le famiglie e alle riunioni con gli specialisti sanitari per gli alunni diversamente abili e DSA coordinandosi con il referente per
il Gruppo H, la funzione strumentale Area 4 e il GLI

Favorisce la comunicazione tra docenti, studenti e genitori coordinando le attivita di ricevimento

COORDINATORI
NOMINATIVI IN Provvede ad informarsi sul profitto e il comportamento della classe tramite frequenti contatti con gli altri docenti del Consiglio di classe
ALLEGATO Ha un collegamento diretto con la presidenza e informa il dirigente sugli avvenimenti pit significativi della classe facendo presente eventuali problemi
emersi
Applica il protocollo per il contrasto alla dispersione scolastica
Controlla periodicamente le assenze degli alunni e le relative giustificazioni e provvede in occasione delle riunioni del Consiglio di classe a riepilogare in merito
ad assenze, ritardi ed uscite anticipate e provvedimenti disciplinari
Presenzia a tutti gli incontri scuola-famiglia e alla consegna delle pagelle
Raccoglie tutti i dati inerenti alle attivita di recupero e di approfondimento disciplinare
da sottoporre all'attenzione del Consiglio di classe
Coordina la stesura del Documento del 15 maggio seguendo le indicazioni del Consiglio
di classe (coordinatore dell’'ultimo anno del corso di studi)
Affianca il verbalizzante nella stesura dei verbali delle sedute del consiglio
\S/II:_EIGRII-\;i.II-_II-\ZRZI ANTI Verbalizza tutte le riunioni dei Consigli
NOMINATIVI IN Provvede alla raccolta e alla conservazione digitale della documentazione prodotta dai docenti del consiglio di classe in riferimento agli adempimenti finali in formato
ALLEGATO digitale
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TUTORES
(D.Lgs. n. 61/2017 )
PFI

Accoglie, incoraggia e accompagna lo studente

Redige il bilancio iniziale, sentita anche I'istituzione scolastica o formativa di provenienza

e consulta i genitori

Redige il P.F.I. da sottoporre al consiglio di classe, avanzando proposte per il riconoscimento delle esperienze e competenze pregresse e ai fini della personalizzazione,
curando le attivita per il recupero e/o il consolidamento delle competenze

Monitora, orienta e riorienta lo studente

Controlla periodicamente le assenze e le relative giustificazioni

Svolge la funzione di “tutor scolastico” in relazione ai percorsi di alternanza o altre attivita
esterne, curando le varie relazioni a livello territoriale

Propone al consiglio di classe eventuali modifiche al P.F.I. da tenere costantemente aggiornato

TUTORES
(ex D.M.328 22/12/2022)

Il tutor promuove e personalizza I'apprendimento, che rende possibile la scoperta dei talenti di ciascuno studente.

Mette insieme le diverse risorse che provengono sia dal contesto formativo che dai contesti sociali da cui provengono e vivono gli stessi allievi, riconoscendo loro
una appartenenza personale e collettiva.

Fornisce aiuto nel creare un E-Portfolio personale, che comprenda il percorso di studi effettuato e le competenze personali acquisite nell'ottica delle prospettive
future, e nel rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio personale, cioe:

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la personalizzazione;

b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione,
ad esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attivita svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria
di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO));

¢. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue prospettive.;

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno

scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".

Si costituisce consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali
e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per I'orientamento, e avvalendosi del supporto della figura dell'orientatore, il docente
tutor gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle
famiglie, degli studenti e del tutor. aiutare gli studenti a valutare il proprio percorso accademico e a creare un e-portfolio personale;

Evidenzia le potenzialita di ciascuno studente;

Assiste ciascuno studente, insieme alle famiglie, nella scelta del proprio indirizzo di studio o del percorso formativo e professionale da intraprendere, tenendo conto
dei dati sui fabbisogni territoriali.

Partecipa ai CdC dove sono presenti gli alunni assegnati.
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ORIENTATORE
(ex D.M.328 22-12-2022)

e Raccoglie informazioni su indirizzi scolastici, mondo delle professioni, mercato del lavoro

e  Produce materiali che diffondono tali informazioni

o Diffonde tali informazioni tramite incontri di gruppo sia con studenti che con i loro genitori

e  Sioccupa di favorire I'orientamento degli alunni, in linea con le rispettive capacita e interessi, tenendo conto del percorso di studi svolto e delle possibilita
offerte dal territorio

e Sioccupa di guidare gli studenti attraverso attivita di orientamento affini alle loro aspirazioni e potenzialita

e Collabora con la parte del corpo docente che ha la responsabilita dell’attivita di orientamento e che svolge gran parte delle attivita di
accompagnamento/tutorato finalizzato a contenere la dispersione scolastica e fornire un supporto ai casi di transizione dal sistema scolastico a
quello della formazione.

e Predispone le circolari relative alle aree di propria competenza.

RESPONSABILI DI LABORATORIO

Sala grande/bar didat sede cent
NAPOLI C.
Sala piccola sede centrale

LA MARCA G.
Cucina grande sede centrale
MANCIERI F
Cucina piccola sede centrale
DE MARTINO G
Cucina arti bianche sede cent
SILVA E
Sala grande/bar did sede Pertini
DE ROSA C
Sala piccola sede Pertini LA
MARCA G
Cucina grande sede Pertini
RINALDI A
Cucina piccola sede Pertini
AGOGLIAR

e Sovrintendono al corretto funzionamento dei laboratori (cucina, sala-bar, pasticceria, accoglienza).
e Curano I'apertura/chiusura e I'efficienza delle attrezzature.

e Tengono aggiornato l'inventario di attrezzature e materiali.

e Segnalano guasti, manutenzioni e fabbisogni di acquisto a DS e DSGA.

e Garantiscono la disponibilita di materie prime e strumenti per le lezioni.

e Supportano le esercitazioni e favoriscono I'introduzione di tecniche innovative.

e Contribuiscono alla qualita dei percorsi professionalizzanti.

e Vigilano sul rispetto delle norme di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008).

e Curano l'applicazione delle procedure HACCP.

e Informano e formano gli studenti sull’uso sicuro delle attrezzature.

e Collaborano con RSPP e preposti per la gestione delle emergenze.

e Curano i registri di carico/scarico derrate e materiali.

e Redigono richieste di acquisto e relazioni periodiche sullo stato dei laboratori.

e Supportano la rendicontazione delle attivita e 'uso delle risorse.

e Partecipano a corsi di aggiornamento professionale.

e Diffondono buone pratiche e innovazioni tecnologiche.

e Collaborano a progetti, concorsi, eventi e PCTO.

e Promuovono la cultura della qualita, della sostenibilita e della riduzione degli sprechi.
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Cucina arti bianche sede Pertini
AMABILE V
Lab Acc. centrale
MANCUSI V
Aula imme/lab inf sede centrale
PACEN
Aula imme/lab lingu sede Pert
RUSSOR
Attrezzature scienze motorie
sede cent e Urbano

RESCIGNO GM
attrezzature scienze motorie
sede Pertini
FERRETTI MG

RSPP

(Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione)
Esterno

o Si occupa dell'individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazione
delle misure di sicurezza e salubrita dell’ambiente di lavoro

o Provvede all'elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo delle
misure adottate

o Collabora nella realizzazione del piano di emergenza e organizzazione delle procedure di sicurezza e del piano di evacuazione
e Segnala al datore di lavoro di eventuali inadempienze o irregolarita sul lavoro
e Pianifica i programmi di formazione e informazione per i lavoratori
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o Si occupa della valutazione dei rischi per la definizione dell’eventuale sorveglianza sanitaria, la formazione e I'informazione dei lavoratori
o Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno con relativa valutazione dello stato
di salute dei lavoratori
e Collabora con il Dirigente e I'RSPP al fine di individuare i rischi, redigere il DVR, implementare le strategie per la promozione e la tutela della salute e della

MEDICO COMPETENTE . : ‘or
Esterno sicurezza nei luoghi di lavoro
o Collabora con il Dirigente per lo sviluppo di misure atte a limitare il rischio di contagio
o Provvede ad analizzare il contesto e supportare la scuola nell'individuazione degli studenti a rischio o che abbiano abbandonato la scuola.
TEAM PER LA

PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE
SCOLASTICA

Dirigente scolastico
Silvina BOVE
Coordinatori di classe
Segreteria didattica

o Effettua gli screening nelle classi per evidenziare gli studenti a rischio

e Supporta i docenti nei progetti relativi alla lotta alla dispersione scolastica

e Collabora con la segreteria didattica ed i docenti per la rilevazione dei dati

e Provvede a contattare le famiglie degli alunni a rischio dispersione e a programmare incontri con i docenti della classe e con il DS

o Previene la nascita di comportamenti che conducano all'abbandono scolastico, promuovendo la sfera relazionale nellottica di una scuola realmente
inclusiva
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CONTRASTO BULLISMO E
CYBERBULLISMO -TAVOLO
PERMANENTE DI
MONITORAGGIO
PREVENZIONE

Referenti di sede
Marcella GALDI
Ivana IANNUZZELLI
Lucia DE ROSA
Stefania MUTALIPASSI
Caterina ATTIANESE
Cettina INFANTE
n.2 studenti rappr. di Istituto
n.1 genitore scuola
Esperti di settore

o Coordina le iniziative di prevenzione e di contrasto del cyberbullismo, anche in collaborazione con le Forze di polizia, associazioni e centri di aggregazione
giovanile presenti sul territorio

o Partecipa al Team antibullismo e cyberbullismo
e Individua per ogni anno scolastico le strategie e gli interventi interni di prevenzione contro il bullismo e il cyberbullismo

TEAM PER L'EMERGENZA
ANTIBULLISMO
Dirigente scolastico
Referente/F.S.
Coordinatore della classe coinvolta
Consiglio di classe

e Interviene nei casi acuti secondo le modalita ritenute piu opportune a seconda dei casi
all'interno di quanto stabilito dal Regolamento attuativo delle Studentesse e degli Studenti.

REFERENTE ANTIFUMO

Vincenza MANCUSI
(Sede Centrale)
MCristina MACRI’
(Sede Urbano 11)
Paola D’'ANGELO
(Sede via Pertini)

o Vigila sull'osservanza dell'applicazione del divieto
o Vigila sulla corretta apposizione dei cartelli informativi, da collocarsi in posizione ben visibile in tutti i luoghi dove vige il divieto

o Vigila sulla corretta osservanza del divieto da parte di tutti i soggetti presenti nella scuola (allievi, personale docente e non docente, genitori, visitatori) e procedere
alla contestazione delle infrazioni e verbalizzarle

e Accerta le infrazioni, contestando immediatamente al trasgressore la violazione
o Redige in triplice copia il verbale di contestazione
o Notifica il verbale ovvero, quando non sia possibile provvedere immediatamente, assicura la notifica del verbale a mezzo posta

ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA |IPSEOA R. VIRTUOSO VIA CALENDA 6 SALERNO A. S 2026 2027




o Predispone |'orario scolastico sulla base delle discipline e dei quadri orari esplicitati nel PTOF e delle esigenze organizzative dell'lstituto
o Effettua le modifiche dell'orario in tutte le situazioni in cui intervengono eventi o attivita speciali che richiedono una modifica della distribuzione delle ore tra

REFERENTE ORARI le diverse discipline
Silvina BOVE e Risolve le problematiche legate all'orario
o E garante del rispetto delle prerogative sindacali stabilite in sede di contrattazione d'istituto
COMITATO DI
VALUTAZIONE

Dirigente scolastico
In via di Rinnovo

e Valuta il periodo di prova e formazione dei docenti neoassunti

REFERENTE RISTORANTE
DIDATTICO

Roberto RUSSO

e coordina e supervisiona le attivita del ristorante

e collabora con i docenti di cucina per creare menu stagionali e tematici, che siano sia didattici che accattivanti per i clienti

e sovrintende agli acquisti di materie prime, garantendo la freschezza e la qualita dei prodotti e ottimizzando i costi

e organizza i turni di studenti e docenti nei diversi settori (cucina, sala, accoglienza) per garantire un servizio fluido ed efficiente

e guida gli studenti nell'applicazione delle conoscenze teoriche, trasformando il ristorante in un laboratorio dove si acquisiscono competenze pratiche e
professionali

e promuove il ristorante didattico attraverso canali scolastici e social media, valorizzando I'impegno degli studenti e I'offerta culinaria

e mantiene contatti professionali con i fornitori, negoziando condizioni vantaggiose e assicurando |'approvvigionamento regolare
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SEDE CLASSE COORDINATORE SEGRETARIO COORDINATORI ED CIVICA TUTOR FSL
1A DI LUCCIO DE 1ULIS CIRASUOLO
18 NADDEI GIARLETTA CIRASUOLO
10 SILVA FERRETTI CIRASUOLO
2A MAROTTA IANNUZZELLI CIRASUOLO
w 28 SPIRITO PACE CIRASUOLO
S 2D IANNUZZELLI DE CILLIS CIRASUOLO
= 3SALAA NAPOLI C SERNICOLA CIRASUOLO NAPOLI
© 3SALAB NOSCHESE VERTULLO CIRASUOLO LA MARCA
4CUCA GAETA PINTO CIRASUOLO GAETA
4cucs MANCIERI GALDI CIRASUOLO MANCIERI
acucc GASPARINI PAESANO CIRASUOLO PAESANO
5SALAA NAPOLI C ANNUNZIATA CIRASUOLO NAPOLI
1E ATTIANESE VERDERESE PANDOLFO
1F MUTALIPASS| DEL VACCHIO PANDOLFO
16 DI FILIPPO MANCONI PANDOLFO
2E AGOGLIA ATTIANESE PANDOLFO
26 STANZIONE PANDOLFO PANDOLFO
20 VETROMILE STANZIONE PANDOLFO
_ 3ATA DEL GROSSO DE ROSA L PANDOLFO
z 3SALAC RINALDI M ITRI PANDOLFO DE ROSA C
= 3CUCA BUONERBA DI DOMENICO PANDOLFO DE MARTINO
* 3CUCB ITRI CORREALE PANDOLFO RINALDI
4ATA BUOMPRISCO DEL GROSSO VERCELLI PARISI
4SALAA TAIANI BUOMPRISCO VERCELLI DE ROSA C
4CUCD GIARDINO D'URSO VERCELLI AMABILE
5ACCB GALDERISI SCAVETTA VERCELLI PARISI
5SALAB D'URSO GIARDINO CICATELLI LA MARCA
5CUCD FERRAIOLI FALCHI CICATELLI FERRAIOLI
S 5 ACCA ANNUNZIATO BUONERBA VERCELLI ANNUNZIATO
< 5CUCA BOCHICCHIO BALDI VERCELLI DE MARTINO
g 5CUCB PATRICIELLO NAPOLI A VERCELLI RINALDI A
w 3/4A COPPOLA MANDETTA DOC STORIA
=
5 5A FAVA CIARAVOLO DOC STORIA
FIORENTINO GAUDIANO DOC STORIA
w GAUDIANO SELICE DOC STORIA
o SELICE PELLINO DOC STORIA
g D'AMATO FIORENTINO DOC STORIA
PELLINO D'AMATO DOC STORIA
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