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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 maggio 2026, n. 79 –Avviso Pubblico AOOGABMI  prot. n. 112894  dell’ 11/05/2026 – “Percorsi  per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 

2026-2027” c.d. Piano Estate 2026-2027.  

CODICE AVVISO TITOLO DEL PROGETTO IMPORTO 
PROGETTO 

CUP 

ESO4.6.A4.A- 
FSEPNCA-2026-1892 

ESTATE……AL VIRTUOSO  51.855,00 J54D26002760007 

ALBO/ATTI/SITO_WEB AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 
diritto allo studio e all'istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione 

                                     digitale”;  

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO decreto interministeriale n. 129 del 29agosto 2018 (Regolamento recante le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche); 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia 
di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 
giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante 
“Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze “2021-2027”-Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) 

VISTO  l’avviso prot. n. AOOGABMI – 112894 del 11/05/2026 cd “Piano Estate 2026-
2027”; 

VISTA la candidatura n. 142359 112894 del 04/06/2026 cc 33054; 
VISTA la lettera autorizzativa prot. AOOGABMI -152990 del 16/06/2026; 

DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER L’INDIVIDUAZIONE 
DELLE SEGUENTI FIGURE: 1 FIGURA DI SUPPORTO,  9 ESPERTI, 9 TUTOR 

 
CREATIVI E VINCENTI: ATTIVITÀ DA VIVERE - 2ND EDITION PIANO ESTATE PN 2021-2027 (FSE+) 
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CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni 
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Obiettivo specifico ESO4.6, le istituzioni scolastiche potranno realizzare in orario 
extracurricolare attività ricreative, di potenziamento delle competenze, di 
socialità, e attività sportive, teatrali e, più in generale, iniziative che favoriscano 
l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo 
usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della 
didattica curricolare; 

             VISTO il Programma Annuale 2026 approvato in data 06/02/2026 delibera 02/2026; 
             VISTO                         il decreto di assunzione a bilancio prot 16117 del 05/08/2026; 

VISTA                         l’attività di disseminazione prot 16131 del 05/08/2026; 

 PRESO ATTO     che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate            in oggetto, prioritariamente tra il personale interno- 
nota MIM prot. 34815 del 02/08/2017;  

VISTA                       la successiva nota MIM di errata corrige prot.35926 del 21/09/2017 con la quale 
si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” 
e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono rispettare i  
principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 
efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali ESPERTI e TUTOR interni 

per lo svolgimento delle attività formative relative al progetto  “ P02 / 16 - Piano Estate 2026-27– Prot. 

AOOGABMI-112894 11/05/2026  ESO4.6.A4.A- FSEPNCA- 2026-1892 “ESTATE…AL VIRTUOSO” PIANO 

ESTATE PN 2021-2027 (FSE+)  

                                                                         DETERMINA  

-di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenti figure professionali: 1 FIGURA DI SUPPORTO - 1 ESPERTO PER OGNI 
MODULO -1 TUTOR PER OGNI MODULO   

 A4.A- ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 51.855,00 € 

nei seguenti moduli formativi  

 
SOTTO AZIONE PROGETTO MODULO 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 ESTATE AL RISTORANTE DIDATTICO 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 POTENTI IN LINGUA MADRE 2 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 ESTATE AL RISTORANTE DIDATTICO 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 ESPERIENZE PROFESSIONALIZZANTI 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 R..ESTATE AD IMPARARE 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 POTENTI NELLA LINGUA MADRE 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 INCLUSIONE IN LIFEWIDE LEARNING 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 AL RISTORANTE DIDATTICO 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1892 POTENTI…MENTI 

 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo 

sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa CONCETTA SAVIELLO 
                                                                                                                                                                                        Firma digitale ai sensi del CAD 

 


