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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE INTERNO AL QUALE ATTRIBUIRE L'INCARICO DI
“REFERENTE DELLA VALUTAZIONE” RELATIVAMENTE Al PROGETTI “HAPPINESS AND
CREATIVITY” E “POSSIBILITIES” AUTORIZZATI IN RELAZIONE AVVISO PUBBLICO MIUR
AOODGEFID rror. N. 33956 pEL 18/05/22 pEL FSE — POC “PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 FINANZIATO CON FSE E
FDR Assk I — IstruzioNE — OBIETTIVI SPECIFICI 10.1, 10.2 E 10.3 ~ Azioni 10.1.1, 10.2.2
E 10.3.1
cop. 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-306 CUP: J54C22000090001
cop. 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-349 CUP: J54C22000130001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

Visto il Decreto Interministeriale 28/082018 n. 129, concernente “Regolamento recante
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai





sensi dell’articolo 1, co. 143, della L. 13/07/2015 n. 107” e, in particolare, gli artt. 43 e 48;
Visto i1 DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, con particolare riferimento agli artt. 8 e 9;

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

Visto il Programma operativo nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020

Visto 'Avviso pubblico MIUR prot. AOODGABMI 33956 del 18/05/2022 che intende
ampliare e sostenere l'offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022- 2023
integrando, in sinergia e in complementarieta, gli interventi definiti a livello nazionale con
azioni specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale,
nonché a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, la socialita,
accoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, anche in
coetenza con quanto previsto nella nota del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di
istruzione e di formazione n. 994 dell’l1 maggio 2022, concernente il Piano Scuola Estate
2022 ed & emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la
Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola”, Asse I, azioni 10.1, 10.2 ¢ 10.3;

Visti i progetti relativi predisposti dall’Istituto relativamente all’avviso suddetto, approvato
con delibera del Collegio dei Docenti n. 24 del 3 settembre 2021 e con delibera del
Consiglio d’Istituto n. 13 del 23 maggio 2022;

Vista la nota del MIUR prot. AOODGAMBI/53714 del 21 giugno 2022 con la quale ¢
stata autorizzata la realizzazione dei progetti suddetti, attribuendo ad essi i codici
autorizzazione 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-306 e 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-349;

Vists, relativamente agli obblighi pubblicitari, il Capo II — art. 115 del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e I’Allegato XII “Informazioni e comunicazione sul sostegno fornito dai fondi”
nonché il Regolamento d’esecuzione n. 821/2014 (Capo II - artt. 3-5), nonché le note
MIUR.AOODGEFID n. 11805 del 13/10/2016 e n. 3131 del 16/03/2017,

Rilevato che, per i progetti approvati occorre individuare un Referente della valutazione
che deve essere reclutato, prioritariamente, tra i docenti interni in possesso di particolari
requisiti

Preso atfo che detta nota stabilisce l'obbligo preliminare dell’Istituzione Scolastica di
verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali
di cui ha necessita per il ruolo di "Referente per la valutazione" nei moduli progettati.

Vista la Nota MIUR Prot. 1558 del 13.01.2016 “Linee guida per 'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene
evidenziato che I'Istituzione Scolastica puo coinvolgere, nella realizzazione del progetto
formativo, personale sia interno sia esterno;

Vista 1la Nota MIUR AOOGGEFID Prot. 38115 del 18-12-2017 con oggetto “Chiarimenti
e approfondimenti per ’attuazione dei progetti a valere sul FSE”;

Vista la Delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 11/01/2018 con cui sono stati definiti ed
approvati i criteti generali per I'individuazione di tutor, esperti interni ed esterni referente
della valutazione e progettista esecutivo per la realizzazione delle attivita nell’ambito dei



Progett PON FSE 2014-2020;

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11/01/2018, con cui sono stati definiti ed
approvati i criteri generali per I'individuazione di tutor, esperti interni ed esterni, referente
della valutazione e figura di supporto per la realizzazione delle attivita nell’ambito dei
Progetti PON FSE 2014-2020;

Rilevato che, per 1 progetti, si ¢ provveduto a richiedere i CUP e che i relativi codici
attribuiti agli stessi sono: J54C22000090001 £ J54C22000130001;

EMANA

un avviso pubblico per la selezione ed il reclutamento del Referente della
valutazione, da individuarsi con precedenza assoluta all'interno del corpo docente
dell'Istituto relativamente ai progetti:

"" Happiness and cveativity "' e “ Possibilities”

ART. 1 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione, avvalendosi del modello
allegato “A”, corredato a pena di inammissibilita da:

a) curriculum vitae su formato europeo

b) Scheda di autovalutazione dei titoli (all. B)

ART. 2 - TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, con l'allegata documentazione, indirizzata al Dirigente del’TIPS.E.O.A. “R.
Virtuoso”, Via S. Calenda n. 6 — 84126 Salerno, dovra pervenire all'Ufficio di Segreteria
della scuola, esclusivamente via mail all’inditizzo SARH010009@istruzione.it entro le ore
13:00 del 3 luglio 2022.

ART. 3 - REQUISITI PER ATTRIBUZIONE DELI’INCARICO

I requisiti che verranno presi in considerazione per l'attribuzione dell’incarico saranno i

seguenti:

- possesso dei titoli accademici, culturali ed esperenziali necessati per I'espletamento
dellincarico

- espetienze precedenti in qualita di Referente della valutazione per progetti PON/POR

- coerenza del curriculum vitae con le caratteristiche del progetto

- competenze informatiche relative all'uso di metodologie e strumenti di comunicazione

compresi quelli multimediali.

ART. 4 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE

DEGLI INCARICHI

La valutazione delle domande sara effettuata da una commissione nominata dopo la

scadenza del termine per la presentazione delle domande, sulla base della tabella di

valutazione dei titoli (all. “B”).

A parita di punteggio, verra preferito, nell’ordine il candidato:

a) con il maggior punteggio in precedenti attivita di Referente della valutazione presso
I'Istituto;

b) con il maggior punteggio in precedenti attivita di Referente della valutazione presso
altri istitut;



c) laureato;
d) piu giovane.

La graduatoria di merito, con il relativo punteggio attribuito a ciascun aspirante, sara
pubblicata sul sito internet dell’Istituzione scolastica.

Le nomine verranno effettuate anche in presenza di una sola domanda valida, purché
rispondente ai requisiti di partecipazione e alle esigenze progettuali previste per ciascuna
azione.

ART. 5 - COMPITI DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE.

Il Refetente per la Valutazione ha come compito essenziale sia quello di coordinare e

sostenere le azioni di valutazione interne a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai

tutor, sia quello di garantire l'interfaccia con le azioni di valutazione esterne, nazionali ed
internazionali.

In particolare, il referente per la valutazione:

a) Garantisce e facilita I'attuazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso
formativo, di momenti di valutazione formativa e sommativa finalizzati a verificare le
competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di
apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel
cotso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire, ai corsisti, un
giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti;

b) Opera in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli intervent, predisponendo, anche,
tutto il materiale da somministrare, per le attivita di valutazione, ai vari attori delle
azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, di monitoraggio, ecc.);

¢) Coordina le attivita valutative riguardanti 'intero progetto della scuola, con il compito
di verificare, ex-ante, in itinere ed ex-post, 'andamento e gli esiti degli interventi,
interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del Programma,;

d) Funge da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna (INVALSI),
facilitandone la realizzazione e garantendo linformazione allinterno sugli esiti
conseguiti;

e) Coopera con Ditigente scolastico, DSGA e Progettista esecutivo al fine di garantire la
fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi,
delle strutture, degli strumenti;

f) Garantisce, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze per facilitarne
Pattuazione;

g) Coordina le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pitt moduli destinati ad
uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei tisultati;

h) Predispone strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target
che il progetto dovrebbe raggiungere);

1) Raccoglie dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione
dei risultati raggiunti;

j) Raccoglie dati osservativi sul processo che I'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance del’amministrazione.

ART. 6 - COMPENSO

Il compenso del Referente della valutazione non prevede un pagamento di tipo forfetario
ma va correlato al numero di ore effettivamente impiegate nella sua attivita.

Il compenso orario di € 23,22 (lordo Stato) € quello previsto per le attivita non di
insegnamento dal CCNL di settore, con un limite massimo di 80 ore pati ad € 1.857,60



(milleottocentocinquasette/60), Lordo Stato.

L'effettuazione di tali ore dovra essere documentata per mezzo di apposito time sheet
firmato.

L’importo suddetto ¢ onnicomprensivo e, quindi, deve intendersi al lordo di ogni onere
eventualmente sostenuto dal Referente della valutazione per Deffettuazione della
prestazione (spese di viaggio, trasferte, soggiorni, acquisti di materiale non previsto dal
progetto) nonché al lordo delle ritenute a carico del dipendente e dello Stato.

La scuola sara obbligata a corrispondere il compenso solo a conclusione dell'attivita
prevista, laddove essa sia stata effettivamente svolta, nella misura oraria prevista per i
singoli moduli, cosi come autorizzata dal provvedimento richiamato in premessa.

Il compenso sara liquidato solo a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento
dell’azione del PON da parte delle Autorita competenti.

ART. 7 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO TRA REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE E ISTITUTO

1l rapporto tra Istituto e Referente per la valutazione sara formalizzato per mezzo di un
incarico attribuito dal Dirigente Scolastico al candidato individuato dalla Commissione
giudicatrice a conclusione della procedura di selezione.

Le attivitd progettuali si svolgeranno, in orario pomeridiano, prevalentemente presso la sede
centrale dell’Istituto in Salerno, alla via S. Calenda n. 6.

L’incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso o indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano
Pannullamento dell’attivita formativa. Tutte le attivita del Referente per la valutazione si
svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio.

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto e utilizzati solo per fini
istituzionali e per la gestione del progetto.

Si precisa che la richiesta del consenso al trattamento dei dati ¢ esclusivamente finalizzata
ad ottemperare a quanto stabilito a livello comunitario in materia di gestione dei progetti
finanziati dal FSE, con particolare riferimento agli Indicatori fisici (petsone, sistema, ecc.) e,
nel contempo, a garantire procedure conformi alla normativa vigente sulla Privacy, di cui al
D. Lgs. n. 196 del 30/6/03, nonché a quanto previsto in materia dal Garante per la
protezione dei dati personali.

Tali dati potranno essere comunicati, per le stesse finalita, ai soggetti ai quali sia
riconosciuta per legge la facolta di accedervi.

ART. 9 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017,
viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa
Ornella Pellegtrino.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente avviso pubblico hanno valore, a tutti gli effetti, di
norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

ART. 11 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
11 presente avviso pubblico, insieme ai suoi allegati, sara pubblicato sul sito internet della
Scuola e, a titolo di mera informativa priva di valore legale, portato a conoscenza di tutt i



docenti con comunicazione sul registro degli avvisi di ogni sede dellIstituto e
comunicazione informale via whatsapp.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Ornella Pellegrino

{
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

_ 1 sottoscritt___

Cognome: |

Nome: I

L
L]
nat ... 1il: l | I/LI I/I I
L |
: Prov.:
docente a tempo
: |:| a tempo ind.to :' determ. |:| incaricato ] suppl. annuale

g LI LI PP Jeoa L] ]
in servizio presso la sede l: l:| :]
di via S. Calenda via Urbano II via S. Pertini

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di valutazione compatativa ai fini del conferimento dell’incarico
di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la realizzazione dei progetti “Happiness and
creativity” e  “Possibilitiecs” — cod.  10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-306 e 1022
A-FDRPOC-CA-2022-349.

Presa visione della tabella di valutazione dei titoli allegata al bando e considerato che il referente
per la valutazione va selezionato sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche
richieste dal progetto ed indicate analiticamente nel Curriculum Vitae presentato, dichiara di

essere in possesso dei seguenti titoli, competenze, espetienze:
I. LAUREA QUADRIENNALE O QUINQUENNALE SPECIFICA DEL SETTORE

Laurea in

conseguita presso in data con voti




II. LAUREA TRIENNALE SPECIFICA DEL SETTORE

Laurea in

conseguita presso in data con voti

III. LAUREA QUADRIENNALE O QUINQUENNALE NON SPECIFICA DEL SETTORE

Laurea in

conseguita presso in data con voti

IV. LAUREA TRIENNALE NON SPECIFICA DEL SETTORE

Laurea in

conseguita presso in data con voti

V. MASTER, DOTTORATI, ALTRI TITOLI E/O ATTIVITA SCIENTIFICHE TECNICHE O
ESPERENZIALI SPECIFICHE DEL SETTORE

Titolo di studio/Esperienza _ conseguito/effettuata presso
in data con voti

Titolo di studio/Esperienza _ conseguito/effettuata presso
in data con voti

Titolo di studio/Esperienza
conseguito/effettuata presso in data con voti

VI. MASTER — DOTTORATI — ALTRI TITOLI ACCADEMICI E/O ATTIVITA SCIENTIFICHE NON
SPECIFICHE DEL SETTORE

Titolo di studio/Esperienza  _ conseguito/effettuata presso

in data con voti

VII. PUBBLICAZIONI SPECIFICHE DEL SETTORE



Tipo di pubblicazione anno Titolo casa editrice

Tipo di pubblicazione anno Titolo casa editrice

VIII. ESPERIENZE IN QUALITA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE IN PROGETTI PON/POR
ANALOGHI PRESSO L'IPSEOA R. VIRTUOSO

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO ANNO

IX. ESPERIENZE IN QUALITA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE IN PROGETTI PON/POR
ANALOGHI PRESSO ALTRI ISTITUTI

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO ANNO

X. ESPERIENZE IN QUALITA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE IN ALTRI PROGETTI
PON/POR

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO ANNO

XI. ANZIANITA DI SERVIZIO QUALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO NELLA SCUOLA
STATALE SECRIA DII O II GRADO



ANNI

XII. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE

Tipologia della certificazione

Ente certificatore Data certificazione:

Tipologia della certificazione

Ente certificatore Data certificazione:

_1 sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 45/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione e
dei titoli di studio specificati nella presente domanda.
Dichiara inoltre di accettare integralmente ed incondizionatamente le condizioni riportate nel
bando per la nomina dei docenti interni alla funzione di referente per la valutazione per la
realizzazione del progetto.

Salernol | I/I I |/| | Iﬁrma:




INFORMATIVA

INFORMIAMO CHE L'IPSEOA “R. VIRTUOSO” DI SALERNO, IN RIFERIMENTO ALLE FINALITA ISTITUZIONALI DELL’ISTRUZIONE E DELLA
FORMAZIONE E AD OGNI ATTIVITA AD ESSE STRUMENTALE, RACCOGLIE, REGISTRA, ELABORA CONSERVA E CUSTODISCE DATI PERSONALI
IDENTIFICATIVI DEI SOGGETTI CON I QUALI ENTRA IN RELAZIONE NELL’AMBITO DELLE PROCEDURE PER L’EROGAZIONE DI SERVIZI
FORMATIVI,

IN APPLICAZIONE DEL D. LGs. 196/2003, 1 DATI PERSONALI SONO TRATTATI IN MODO LECITO, SECONDO CORRETTEZZA E CON ADOZIONE
DI IDONEE MISURE DI PROTEZIONE RELATIVAMENTE ALL’AMBIENTE IN CUI VENGONO CUSTODITI, AL SISTEMA ADOTTATO PER ELABORARLI, Al
SOGGETTI INCARICATI DEL TRATTAMENTO.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E IL DIRIGENTE SCOLASTICO, QUALE RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ISTITUTO.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVL.

INCARICATI DEL TRATTAMENTO DEI DATI SONO IL PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO DI SEGRETERIA, I COMPONENTI IL GRUPPO DI
PROGETTO, IL. TUTOR.

I DATI POSSONO ESSERE COMUNQUE TRATTATI IN RELAZIONE AD ADEMPIMENTI RELATIVI O CONNESSI ALLA GESTIONE DEL PROGETTO E IN
NESSUN CASO VENGONO COMUNICAT! A SOGGETT! PRIVATI SENZA IL PREVENTIVO CONSENSO SCRITTO DELL’INTERESSATO.

AL SOGGETTO INTERESSATO SONO RICONOSCIUTI IL DIRITTO DI ACCESSO Al DATI PERSONALI E GLI ALTRI DIRITTI DEFINITI DALL’ART. 7 DEL
D. Las. 196/03.

_l_ sottoscritt_, ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proptio
consenso affinché i dati personali forniti con la domanda di partecipazione al Bando per la
selezione del Progettista esecutivo relativamente al progetto PON FSE “Prima di discutere
dobbiamo conoscere” — cod. 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-224 - possano essere trattati nel
rispetto della sopra richiamata normativa, per gli adempimenti connessi alla presente proceduta.

firma:

Salerno ’ ' / ’ /
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BANDO PER LA SELEZIONE DI UN REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI
PROGETTI “HAPPINESS AND CREATIVITY” E “POSSIBILITIES”
coDpICE 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-306 E copick 10.2.2 A-FDRPOC-CA-2022-349

Allegato B

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

N. DESCRIZIONE PARAMETRI PUNTI MAX AUTOV | COMM.
Voro FINo 4 90 (80) PUNTI 3
LAUREA QUADRIENNALE O QUINQUENNALE Wanrss 50/09 (B1:89) PUNTI 5
I Qsmacmc - SEmREQ ! Voro 100/105 (90-95) | punti 8 13
! Voro 106/110 (96-100) | puntI 10
VOTO CON LODE PUNTI 13
Voro Fno A 90 PUNTI 1
Voro 90/99 PUNTI 2
11 LAUREA TRIENNALE SPECIFICA DEL SETTORE Voro 100/105: PUNTI 3 5
Voro 106/110 PUNTI 4
Voro 110 E LODE PUNTI 5
Voto FINO A 90 puNTI 1,00
LAUREA NON SPECIFICA Voro 90/99 P 1,50
Il ) ! Voro 100/105 PUNTI 2,00 3
QUADRIENNALE O QUINQUENNALE Voro 106/110 PUNTI 2.50
Voro 110 E LODE PUNTI 3,00
Voro FiNo A 90 (80) punTI 0,30
LAUREA NON SPECIFICA TRIENNALE Voro 90/99 (81/89) ARG, 00
v (o‘mpmm o IN:)lmzz:)) ! Voro 100/105 (90/95) | punt1 0,90 1,5
: Voro 106/110 (96/100) | punt1 1,20
Voro coN LODE puNTI 1,50
MASTER — DOTTORATI
PER OGNUNO PUNTI 2
Vv ALTRI TITOLI E/O ATTIVITA SCIENTIFICHE TECNICHE O 14
MAX PUNTI 14
ESPERENZIALI SPECIFICHE DEL SETTORE
MASTER — DOTTORATI - ALTRI TITOLI ACCADEMICI
3 PER OGNUNO PUNTI 1
VI E/O ATTIVITA SCIENTIFICHE NON SPECIFICHE DEL 4
MAX PUNTI 4
SETTORE




FINO A 3 PUNTI 3
VII PUBBLICAZIONI SPECIFICHE DEL SETTORE 6
OLTRE 3 PUNTI 6
ESPERIENZE IN QUALITA DI REFERENTE PER LA PR CIASCUNA —
VIII VALUTAZIONE IN PROGETTI PON-POR PRESSO L’IPSEOA o 18
MAX PUNTI 18
R. VIRTUOSO
ESPERIENZE IN QUALITA DI REFERENTE PER LA
PER CIASCUNA puNTI 1,50
IX VALUTAZIONE IN PROGETTI PON-POR PRESSO ALTRI 9
MAX puNTI 9,00
ISTITUTI
ESPERIENZE IN QUALITA’ DI REFERENTE PER LA
. OGNI ESPERIENZA PUNTI 1
X VALUTAZIONE - - 6
PER ALTRI PROGETTI PON POR
DA 1A 5 ANNI PUNTI 3
<1 ANZIANITA DI SERVIZIO DI RUOLO DA 6 A 10 ANNI PUNTI 6 12
NELLA SCUOLA STATALE SECONDARIA DI I E II GRADO DA 11 A 15 ANNI PUNTI 9
OLTRE 15 ANNI PUNTI 12
X1 COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE PER OGNUNA PUNTI 3 15
(E.CD.L. - CORSI TIC - ETC.) MAX PUNTI 15




