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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI NEI MODULI PREVISTI DAI PROGETTI “HAPPINESS AND
CREATIVITY” E “POSSIBILITIES” AUTORIZZATI IN RELAZIONE AvVISO PuBBLICO MIUR
AOODGEFID ProT. N. 33956 DEL 18/05/22 pEL FSE — POC “PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 rFinaNziaTO coN FSE E
FDR Asse I — IstruzioNE — OBIETTIVI SPECIFICI 10.1, 10.2 £ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2
E 10.3.1
cop. 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-306 CUP: J54C22000090001
cop. 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-349 CUP: J54C22000130001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambient per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952,

del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
Visto I’Avviso pubblico MIUR prot. AOODGABMI 33956 del 18/05/2022 che intende

ampliare e sostenere l'offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022- 2023

integrando, in sinetgia e in complementarieta, gli interventi definiti a livello nazionale con





azioni specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale,
nonché a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, la socialita,
I'accoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, anche in
coerenza con quanto previsto nella nota del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di
istruzione e di formazione n. 994 dell’l1 maggio 2022, concernente il Piano Scuola Estate
2022 ed é emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la
Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola”, Asse I, azioni 10.1, 10.2 e 10.3;

Visti i progetti telativi predisposti dall’Istituto relativamente all’avviso suddetto, approvato
con delibera del Collegio dei Docenti n. 24 del 3 settembre 2021 e con delibera del
Consiglio d’Istituto n. 13 del 23 maggio 2022;

Vista la nota del MIUR prot. AOODGAMBI/53714 del 21 giugno 2022 con la quale &
stata autorizzata la realizzazione dei progett suddetti, attribuendo ad essi i codici
autorizzazione 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-306 e 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-349;

Visti, relativamente agli obblighi pubblicitari, il Capo II — art. 115 del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e I’Allegato XII “Informazioni e comunicazione sul sostegno fornito dai fondi”
nonché il Regolamento d’esecuzione n. 821/2014 (Capo II - artt. 3-5), nonché le note
MIUR.AOODGEFID n. 11805 del 13/10/2016 e n. 3131 del 16/03/2017;

Visto, il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;
Visto, i1 DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.597;

Visto, il D1 129/2018 Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi art.1, comma 143 della
1..107/2015”;

Viste, la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente ’Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione per P'affidamento dei contratti pubblici di servizi
e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio
2016, n.1588, la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente
chiarimenti in merito alle Attivita di formazione — Iter di reclutamento del petsonale

“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale e la nota
MIUR.AOODGEFID 38115 del 18/12/2017;

Vista la Delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 11/01/2018 con cui sono stati definiti ed
approvati i criteri generali per I'individuazione di tutor, esperti interni ed esterni referente
della valutazione e progettista esecutivo per la realizzazione delle attivita nell’ambito dei
Progetti PON FSE 2014-2020;

Vista 1a Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11/01/2018, con cui sono stati definiti ed
approvati i criteri generali per I'individuazione di tutor, esperti interni ed esterni, referente
della valutazione e progettista esecutivo per la realizzazione delle attivita nell’ambito dei
Progetti PON FSE 2014-2020;

Rilevato che, per i progetti, si ¢ provveduto a richiedere i CUP e che i relativi codici
attribuiti agli stessi sono: J54C22000090001 E J54C22000130001;

Rilevata la necessita di reperire idonee professionalita per svolgere la funzione di docente

Esperto;



EMANA

La selezione mediante procedura comparativa per titoli culturali e professionali per |l

reclutamento di n. 5 Esperti, con priorita ai docenti interni, anche sotto forma di associazione,

per I'attuazione dei moduli di seguito elencati:

Progetto “Happiness and creativity” AZ. 10.1.1A

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

N. : . Competenze Descrizione
Titolo modulo Ore Tipo Modulo pet .
professionali modulo
Counselor,
5 mentoring con | Diverse modalita
master di comprensione
. : certificati nella | dei testi; sviluppo
Comunico Arte; scrittura .. » SYIUPP
. 30 e comunicazione | delle abilita di
efficacemente creativa; teatro - .
con esperienze | ascolto e parlato;
di conduzione comunicazione in
gruppi di classe
lavoro
Studio dei beni
6 ; : - comuni del
. ; Educazione alla Guida turistica .
Valorizzazione e e . - territorio
cittadinanza attiva | abilitata con g
conoscenza del 30 ; . nell'ottica della
o e alla cura dei esperienza sul . ) .
territorio . . . valorizzazionerisp
beni comuni territorio
ettoe
salvaguardia
. . Danza collettiva
Diplomato in S
7 con azioni
ballo con . L.
L . socio-motorie di
spedializzazion tipo cooperativo
Ballo e Inclusione 30 | Musica e canto e in balli di po caop ’
FiBEG BeF balli/gioco,
?avgrri)rep laboratorio
l'inclusione fnglizzgto
all'inclusione

Progetto “Possibilities” AZ. 10.2.2A

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

N Titolo modulo Ore Tipo Modulo ;:rc:;;z ztii:zafi Der:z:;illc:)ne
Sviluppo app per
2 itinerari turistici
Sviluppatore di | sostenibili,
App peril 30 Competenza app per redazione di
turismo digitale Android e materiale digitale
Apple e diffusione sui
social in modo
responsabile




Lettura e
6 Competenze in . - interpretazione di
peter Guida turistica ) P '
materia di i un'opera d'arte.
abilitata con - .
Arte e cultura 30 consapevolezza - Visite guidate per
) esperienza sul | g
ed espressione s I'analisi diretta
territorio
culturale delle opere sul
territorio

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO

Il docente Esperto:
- Predispone, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei

contenuti e dei tempi dell'intervento e le competenze da acquisire;

- Partecipa ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attivita;

- Svolge attivita di insegnamento e mentoring;

- Fornisce al referente per la valutazione tutti gli elementi utili alla
documentazione da produrre nelle varie fasi del progetto;

- Svolge l'incarico secondo il calendario approntato;

- Valuta, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei
destinatari al fine di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare
misure adeguate;

- Approntare le prove di verifica degli apprendimenti intermedi e finali in
collaborazione con il tutor;

- Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto;

- Compilare le sezioni della piattaforma GPU di propria competenza.

TERMINI E CONDIZIONI

o | moduli si svolgeranno a partire dal mese di Novembre 2022 con calendarizzazione da
definire.

COMPENSI E INCARICHI

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del DS. Per il ruolo di docente
Esperto & previsto un compenso orario onnicomprensivo di 70,00 euro per un massimo di 30
ore e un importo massimo totale di euro 2100,00 (duemilacento/00) omnicomprensivo. |
compensi per le prestazioni richieste sono corrisposti solo ed esclusivamente a conclusione
delle attivita del progetto e a effettiva erogazione del finanziamento del presente programma
PON, previa verifica delle prestazioni effettivamente rese e documentate.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, compilata sul modulo allegato A, dovra essere presentata
all'ufficio didattica esclusivamente via mail all'indirizzo SARH010009@istruzione.it entro e non
oltre le ore 12 del 18/11/2022. Essa dovra contenere, a pena di esclusione:

- il curriculum vitae in formato europeo

- tabella di valutazione titoli (All.B)

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D. Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati

petsonali forniti dai candidati saranno raccolti presso IIstituto e utilizzati solo per fini

istituzionali e per la gestione del progetto.

Si precisa che la richiesta del consenso al trattamento dei dati ¢ esclusivamente finalizzata

ad ottemperare a quanto stabilito a livello comunitario in materia di gestione dei progetti
4



finanziati dal FSE, con particolare riferimento agli Indicatori fisici (persone, sistema, ecc.) e,
nel contempo, a garantire procedure conformi alla normativa vigente sulla Privacy, di cui al
D. Lgs. n. 196 del 30/6/03, nonché a quanto previsto in materia dal Garante per la
protezione dei dati personali.

Tali dati potranno essere comunicati, per le stesse finalitd, ai soggetti ai quali sia
riconosciuta per legge la facolta di accedervi.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Al sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017,

viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa
Ornella Pellegrino.

DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente avviso pubblico hanno valore, a tutti gli effetti, di

norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e

comunitaria.

PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE

Il presente avviso pubblico, insieme ai suoi allegati, sara pubblicato sul sito internet della
Scuola e, a titolo di mera informativa priva di valore legale, portato a conoscenza di tutti i
docenti con comunicazione sul registro degli avvisi di ogni sede dell'Istituto e
comunicazione informale via whatsapp.

5 H Dirigente Scolastico
“Profssa Omella Pellegrino
T Vet l% /)
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(Allegato A)

Modulo per la candidatura in qualita di esperto

Al Dirigente Scolastico del’IPSEOA R. Virtuoso

II/La sottoscritto/a
(indicare i dati relativi al soggetto esterno)

Cognome

Nome

Nato a il

Cod. Fisc. ( se libero professionista o appartenente alla P.A)

Ragione Sociale

P. IVA (se soggetto esterno)

Residente a Via

N° Tel. cell.

Chiede di partecipare alla selezione per la ricerca di un esperto per il modulo:

Progetto “Happiness and creativity” AZ. 10.1.1A

N. Titolo modulo Ore Scelta
Comunico

5 efficacemente 30 -
Valorizzazione e

6 conoscenza del 30 0
territorio

7 Ballo e Inclusione 30 0O

Progetto “Possibilities” AZ. 10.2.2A

N. Titolo modulo Ore Scelta
5 App per il turismo 30 @]
6 Arte e cultura 30 O

Dichiara pertanto

(dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000)



* di essere/non essere dipendente da altra amministrazione (in caso di dipendenza da altra
amministrazione 1’incarico ¢ subordinato all’autorizzazione da parte dell’amministrazione presso la
quale il candidato presta servizio);

: di essere/non essere in pOSSESSo di partita IVA

>

« di essere disponibile ad operare secondo il calendario che sara proposto dal Referente;
* essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
* godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenze o di provenienza;

* non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino
I’interdizione dai pubblici uffici e/o I’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

Consente, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, a Codesta Amministrazione di utilizzare i
dati dello scrivente per le finalitd previste dall’avviso di selezione e nei modi previsti dalla

legge.

Allega:

* Scheda riepilogo titoli (allegato B)

¢ Curriculum vitae

* Progetto atto ad illustrare le modalita di realizzazione e le finalita dell’intervento professionale;

* Dichiarazione ai sensi degli articoli 80 e 83 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. (associazioni, societa ecc.);

Luogo e data Firma



(Allegato B)

Modulo per la candidatura in qualita di esperto Lingua Inglese

(scheda riepilogativa dei titoli redatta in forma di autocertificazione ai sensi del dlsg 15/68 e 445/00

COZNOMIC, « . vunnss s smssimsns s caswn s s vomn i s simes

e succ. vi.)

Compilare solo gli spazi bianchi ed evidenziare nel curriculum vitae i titoli e le esperienze che si

propongono alla valutazione:

Da compilarsi a cura del Candidato

Riservato alla

Commissione

Titoli

SI

NO

N. titoli

N.
esperienze

Elementi qualificativi del progetto
formativo presentato (10 pt per
congruenza alla descrizione del
modulo, 10 pt per I’innovativita, 10 pt
per strategie didattiche innovative, 10 pt
per replicabilita, tot max 40 pt)

Titoli specifici per ’'incarico (5 pt per
ciascun titolo, tot max 30 pt)

Esperienze maturate attinenti
all’incarico (4 pt per ciascuna
esperienza, tot max 20 pt)

Esperienza come esperto PON (1 pt per
ciascun modulo, tot max 10 pt)

PUNTEGGIO TOTALE

_1  sottoscritt_ dichiara che quanto indicato in sintesi trova riscontro nel curriculum
vitae e/o nella dichiarazione sostitutiva (allegati) e che ¢ disponibile a presentare in originale

ogni titolo dichiarato, previa richiesta da parte dell'amministrazione.

Luogo e data

Firma




